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CREA LA INSTITUCION CON PERSONALIDAD JURIDICA DENOMINADA
"COLEGIO DE MATRONAS"

Por cuanto el H. Congreso Nacional ha dado su
aprobacidén al siguiente

Proyecto de ley:
TITULO I
Del Colegio de Matronas

Articulo 1.0 Créase una institucidén con
personalidad juridica denominada "Colegio de Matronas",
que se regird por las disposiciones de la presente ley.

Su sede serd la ciudad de Santiago.

Articulo 2.0 El Colegio de Matronas tiene por
objeto el perfeccionamiento, la proteccidén econdmica y
social y la supervigilancia de la profesidén de matrona.

Articulo 3.0 El Colegio serd regido por un Consejo
General, que funcionard en Santiago, y por Consejos
Regionales, que funcionaran en las ciudades de
Antofagasta, La Serena, Valparaiso, Rancagua, Talca,
Chillén, Concepcidén, Temuco, Valdivia, Puerto Montt vy
Punta Arenas, con los limites de jurisdiccidén que
determine el reglamento.

Articulo 4.0 El patrimonio del Colegio se formaréa:

a) Con la parte de las cuotas ordinarias,
extraordinarias y especiales, que corresponda al Consejo
General;

b) Con las multas que se apliquen de acuerdo con la
presente ley, vy

c) Con los demds bienes que adgquiera a cualquier
titulo.

TITULO ITI
Del Consejo General

Articulo 5.0 El Consejo General estard compuesto
por 19 miembros. De éstos, 4 serdn designados por los
colegiados de la jurisdiccién de Santiago, 3 por los de
Valparaiso y Concepcidén y uno por cada uno de los demés
Consejos Regionales.

La eleccidén se hard en votacidn directa de los
colegiados inscritos en los Registros de la jurisdiccién
respectiva, en la forma que establezca el reglamento.



Articulo 6.0 Los miembros del Consejo General
duraréan dos afios en sus cargos y podran ser reelegidos.
El Consejo General se renovard por parcialidades cada
afio, en la segunda quincena del mes de Abril.

Los cargos de Consejeros seran servidos
gratuitamente.

Articulo 7.0 Para ser miembro del Consejo General
se requiere:

a) Estar inscrito en los Registros de Colegio;

b) Estar en posesidén del titulo de matrona durante
ocho anos a 1lo menos;

c) No haber sido objeto de medidas disciplinarias
en los ultimos cinco afios, vy

d) No haber sido condenado por crimen o simples
delitos comunes, ni estar procesado por estos mismos
delitos que merezcan pena aflictiva.

Articulo 8.0 No pueden ser simultdneamente miembros
del Consejo General los parientes consaguineos o afines
en linea recta ni los colaterales que se hallen dentro
del cuarto grado de consaguinidad o segundo de afinidad
inclusive.

Si en alguna eleccidén resultaren elegidas dos o més
personas que tuvieren alguna de estas
incompatibilidades, retendrd su cargo el gque haya
obtenido la méds alta mayoria.

Articulo 9.0 Son atribuciones del Consejo General:

a) Velar por el progreso, prestigio y prerrogativas
de la profesidén y por su regular y correcto ejercicio;
mantener la disciplina profesional, prestar proteccidén a
las matronas e imponer los preceptos de la ética
profesional;

b) Velar por las condiciones de trabajo y
econdémicas de los servicios publicos o particulares en
lo que diga relacidén con el trabajo profesional de las
matronas que en ellos presten servicios, teniendo
presente las modalidades y necesidades de cada regidén y
servicio;

c) Dictar el Arancel de Honorarios Profesionales,
el que deberd ser sometido a la aprobacién del
Presidente de la Republica, el cual podréd introducirle
las enmiendas que estime convenientes.

El arancel regird a falta de estipulacidén de las
partes y los Tribunales de Justicia no podran regular el
honorario de una matrona en una cantidad inferior al
minimo del arancel;

d) Conocer en segunda instancia de los asuntos
sobre aplicacién de medidas disciplinarias tramitados
por los Consejos Regionales, sin perjuicio de poder
aplicar por si mismo las sanciones que establece esta
ley;

d) Administrar los bienes del Colegio;

f) Fijar el monto de las cuotas ordinarias que
deben pagar los colegiados y de las extraordinarias que
sea necesario establecer en el caracter de generales
para todo el pais;

g) Aprobar anualmente el Presupuesto de Entradas y
Gastos del Consejo General y de los Consejos Regionales;

h) Supervigilar el funcionamiento de los Consejos



Regionales y evacuar las consultas que éstos le hagan;
i) Representar legalmente al Colegio.

Cuando en el ejercicio de esta facultad el Consejo
se querelle criminalmente, no estard obligado a rendir
fianza ni Jjuramento de calumnia.

El Consejo serd representado por su presidenta o
por quien haga sus veces. Para acreditar esta
representacidén bastard un certificado de la Secretaria
General del Consejo;

j) Intervenir, en representacidédn de las matronas,
en los conflictos que puedan presentarse entre éstas y
las instituciones en que presten servicios y resolver, a
peticidén de ambas partes o del cliente, los conflictos
que se produzcan entre matronas o entre éstas y sus
clientes.

k) Llevar el Registro de todas las matronas de la
Republica. En este Registro se dejard constancia de las
distinciones, de los puestos que desempeflen y de las
medidas disciplinarias que fueren aplicadas.

Los Tribunales de Justicia y las reparticiones
fiscales, de administracién autdénoma y de otra especie y
el Servicio Nacional de Salud, enviarédn al Consejo
General copia autorizada de las resoluciones
ejecutoriadas que contengan aplicacidén de sanciones
relativas al ejercicio de la profesién de matrona, a fin
de anotarlas en el Registro y transcribirlas a los
Consejos Regionales, vy

1) Velar por el cumplimiento de esta ley y asesorar
a las autoridades administrativas y al Poder Judicial en
la represidén del ejercicio ilegal de la profesidn.

Articulo 10. E1 Consejo General, en su primera
reunidén siguiente a cada renovacidn parcial, elegird de
entre sus miembros por votacidén directa y secreta, la
Mesa Directiva, que estard integrada por una presidenta,
una vicepresidenta, una secretaria general y una
tesorera general.

Articulo 11. El Consejo General sesionard con la
mayoria absoluta de sus miembros en ejercicio, por lo
menos una vez al mes.

Los acuerdos se adoptaran por simple mayoria, salvo
en los casos en que haya disposicidén expresa en
contrario.

La inasistencia a sesiones ordinarias por tres
veces consecutivas, sin causa justificada, determinaré
la vacancia del cargo de Consejero por el solo
ministerio de la ley.

La vacante serd llenada en la forma que determine
el reglamento.

TITULO ITII
De los Consejos Regionales

Articulo 12. Los Consejos Regionales estaran
compuestos por cinco miembros, con excepcidén de los de
Valparaiso, Concepcidén y Temuco, que tendrdn siete.

En Santiago el Consejo General hard las veces de
Consejo Regional para esta provincia. Sin embargo,



respecto de lo dispuesto en los Titulos V y VI de la
presente ley, haran las veces de Consejo Regional para
Santiago los cuatro miembros del Consejo General
elegidos por la jurisdiccidén de Santiago.

Articulo 13. Para ser miembro de un Consejo
Regional se requieren las condiciones exigidas por el
articulo 7.0 en sus letras a), d) y e), estar en
posesidn del titulo de matrona durante cuatro afios a lo
menos y, ademds, tener domicilio en la ciudad sede del
respectivo Consejo.

A los miembros de los Consejos Regionales les seran
aplicables las incompatibilidades establecidas en el
articulo 8.0. El1l cargo de Consejero Regional seré
incompatible con el de Consejero General.

Articulo 14. Los miembros de los Consejos Regional
serdn elegidos en votacidén directa, en la forma que
establezca el Reglamento, por los colegiados inscritos
en los Registros de la jurisdiccidén respectiva. Duraran
dos afios en sus cargos y podran ser reelegidos. Se
renovaran por parcialidades cada afio, en la forma que
determine el reglamento, y sus funciones seran servidas
gratuitamente.

Articulo 15. Serdn aplicables a los Consejos
Regionales las disposiciones de los articulos 10 y 11.

Articulo 16. Son obligaciones y atribuciones de los
Consejos Regionales:

a) Las indicadas para el Consejo General, en cuanto
les sean aplicables, dentro del territorio de su
respectiva jurisdiccidén, con excepcidén de las seflaladas
en las letras c), d), f) y h) del articulo 9.o.

b) Resolver las cuestiones de honorarios y demés
que se susciten entre una matrona y su cliente, cuando
esta Ultima o ambos lo soliciten. Llegado este caso, el
Consejo designara, conforme al turno que el mismo fije,
a uno de sus miembros para la tramitacidn, el cual
procederd como arbitrador. Para dictar el fallo, el
quérum serd la mayoria absoluta de sus miembros. Contra
la decisidén del Consejo no habrd recurso alguno.

La copia autorizada del fallo tendrd mérito
ejecutivo, vy

c) Percibir las cuotas ordinarias y extraordinarias
que deberdn pagar los colegiados. De éstas,
corresponderd al Consejo General la parte que determine
el reglamento.

Articulo 17. Las Tesorerias Comunales entregaran
semestralmente al Consejo Regional que corresponda, el
50% del valor de las patentes profesionales de las
matronas de su Jjurisdiccidn.

TITULO IV
De las Reuniones Generales
Articulo 18. Habrd reunidén general ordinaria de los

inscritos en el Colegio en el curso de la primera
quincena del mes de Abril de cada afio.



En ella, el Consejo General presentard una Memoria
de la labor del Colegio en el afio precedente y un
balance de su estado econdémico.

Articulo 19. Habréd reunidén general extraordinaria
de las personas inscritas en los Registros del Colegio
cuando lo acuerde el Consejo General o lo pidan por
escrito a la presidenta, indicando su objeto, un numero
de matronas que represente, a lo menos, el 20% de los
inscritos en el Registro General, o tres Consejos
Regionales. En ella sélo podrdn tratarse los asuntos
incluidos en la convocatoria.

Articulo 20. En toda reunidén general el qudrum serd
el 20%, a lo menos, de los colegiados. Si no hay qudrum,
la reunidén se celebrard al dia siguiente, a la misma
hora, con los que concurran, debiendo ello expresarse en
la misma citacidn.

Articulo 21. La citacidén se hard por medio de tres
avisos publicados en un diario de las ciudades asientos
de los Consejos Regionales, con indicacidén del dia,
lugar y hora en que debe verificarse la reunidén y su
objeto, si fuere extraordinaria.

El primer aviso seréd publicado, a lo menos, con
quince dias de anticipacién al designado para la
reunién.

Articulo 22. Los inscritos en los Consejos
Regionales celebrardn una reunidén general ordinaria
anual en la fecha que el respectivo Consejo determine.

Se celebrard reunidén general extraordinaria cuando
asi lo acuerde el Consejo respectivo o lo soliciten por
escrito a la presidenta, indicando su objeto, un numero
de matronas no inferior al 20% de los inscritos en los
Registros respectivos. En ella sdélo podran tratarse los
asuntos incluidos en la convocatoria.

A estas reuniones serd aplicable, en cuanto
corresponda, lo dispuesto por los articulos 20 y 21.

TITULO V
Del ejercicio de la profesidn

Articulo 23. Para ejercer la profesidén de matrona
se requiere estar en posesidén del titulo profesional
correspondiente, otorgado por la Universidad de Chile o
reconocido por ella, u otorgado por cualquiera otra
Universidad reconocida por el Estado, estar inscrito en
el Registro Especial del Consejo Regional de la
jurisdiccidén en que tiene su domicilio y pagar la
patente respectiva.

Las Municipalidades no podrdn otorgar patente para
el ejercicio de la profesidén de matrona a ninguna
persona que no compruebe estar inscrita en el Colegio.
Ademds, ningun servicio fiscal, semifiscal o autdénomo
podrd ocupar matronas que no comprueben estar inscritas
en el Colegio.

La matrona a quien el Consejo Regional se niegue a
inscribir en el Registro Especial, podrd reclamar ante
el Consejo General, procediéndose en lo deméds en



conformidad a los incisos segundo, tercero y cuarto del
articulo 29.

Los Consejos Regionales podréan autorizar
temporalmente el ejercicio de funciones propias de la
profesidén a personas que no tengan titulo, en aquellas
localidades o comunas en que no existan matronas
tituladas.

Articulo 24. Las personas que se creyeren
perjudicadas con los procedimientos profesionales de una
matrona, podrdn recurrir al respectivo Consejo, el que
apreciard privadamente y en conciencia el motivo de 1la
queja oyendo a la interesada en la forma que determina
el articulo 32.

Articulo 25. El1 Consejo, en conocimiento de los
antecedentes acompaflados a la reclamacidén, exigird como
requisito previo para darle curso, un depdsito a su
orden por la cuantia que estimare prudente para
responder al pago de la multa que deberd imponer si la
reclamacidén fuere desechada, a menos que, por la mayoria
de los dos tercios, acuerde no exigirlo, por razones
fundadas. Esta multa serd de dos a veinte escudos y se
regulard habida consideracién de la gravedad de los
antecedentes.

Articulo 26. Estas reclamaciones, conjuntamente con
la decisidén que sobre ellas recaiga, no podran ser
publicadas sin acuerdo expreso del Consejo, bajo sancidn
de multa de cinco a cincuenta escudos, que aplicaré
sumariamente al responsable el respectivo Juez de Letras
de Menor Cuantia en lo Civil del lugar en gque se hiciere
la publicacidn, y donde no lo hubiere, sera competente
el de Mayor Cuantia.

Esta multa se duplicard en caso de reincidencia.

TITULO VI
De las medidas disciplinarias

Articulo 27. Sin perjuicio de las facultades que
correspondan al Servicio Nacional de Salud y a los
Tribunales de Justicia, los Consejos Regionales, dentro
del territorio de su jurisdiccidén, podrdn imponer a la
matrona que incurra en cualquier acto desdoroso para la
profesidén, abusivo de su ejercicio o incompatible con la
dignidad y cultura profesionales, las sanciones que en
seguida se indican:

a) Anomestaciodn;

b) Censura;

c) Multa de hasta dos sueldos vitales mensuales del
departamento de Santiago, v,

d) Suspensidén del ejercicio de la profesidn por un
plazo no superior a seis meses, que podra hasta
duplicarse en caso de reincidencia.

Los Consejos podran aplicar la sancidén prevista en
la letra c) conjuntamente con cualquiera de las otras.

Toda sentencia de un Consejo relativa a medida
disciplinaria deberd ser notificada al interesado
remitiéndosele copia integra y autorizada del fallo, por
carta certificada que le dirigird la Secretaria General



al domicilio registrado. Dicha carta deberéd ser
expedida, a més tardar, al dia siguiente hédbil de quedar
la causa en estado de notificarse la sentencia.

Son apelables las resoluciones de un Consejo
Regional que apliquen las medidas disciplinarias a que
se refieren las letras b), c) y d) dentro del plazo de
quince dias hébiles, ante el Consejo General, el que
tendrd el plazo de treinta dias hédbiles, contados desde
que se reciban en su Secretaria los antecedentes del
caso, para resolver con audiencia del inculpado y
dejando testimonio escrito de su defensa.

Esta apelacidén se podréd entablar aun por telégrafo,
y, mientras se resuelve el recurso, se suspenderdn los
efectos de la medida.

La sancidén a que se refiere la letra d) sdélo podréa
ser acordada por los dos tercios de los Consejeros en
ejercicio.

Ejecutoriada que quede una medida disciplinaria de
suspensién, serd comunicada a las autoridades
correspondientes para su cumplimiento.

Articulo 28. La copia autorizada de la sentencia
ejecutoria que aplique la medida disciplinaria de multa,
autenticada por la Secretaria del Consejo, tendrd mérito
ejecutivo.

Articulo 29. El Consejo General podréd acordar la
cancelacién del titulo y de la inscripcidén en Registro
del Colegio, por los dos tercios de sus miembros en
ejercicio, siempre que motivos graves lo aconsejen.

Esta resolucidén serd apelable ante la Corte Suprema
dentro de los diez dias hédbiles siguientes a su
notificacidn.

La apelacidén serd vista por dicho Tribunal en Pleno
y sbélo podrd ser confirmada por el voto de los dos
tercios de los miembros presentes.

Confirmada la sentencia, la matrona serd eliminada
de los Registros del Colegio y serd comunicada esta
resolucién a cada uno de los diferentes Consejos
Regionales y a las autoridades correspondientes, para su
cumplimiento.

Articulo 30. S6lo se considerardn motivos graves
los siguientes:

a) Haber sido suspendido con anterioridad el
inculpado a lo menos dos veces;

b) Haber sido condenado por sentencia ejecutoriada
por alguno de los delitos contemplados en los articulos
313 a 318, 342 y 353 del Cdédigo Penal, y

c) Ser reincidente en la comisidén del delito de
amparo bajo su titulo profesional de una persona no
autorizada legalmente para ejercer la profesidn de
matrona.

Articulo 31. Cualesquiera de las personas
interesadas podréd impugnar la composicién de los
Consejos cuanto éstos hayan de resolver sobre alguna
reclamacién o sobre la aplicacidén de medidas
disciplinarias, a fin de que dejen de intervenir en el
conocimiento y fallo del asunto, aquellos miembros que
se encuentren en algunos de los casos siguientes:



1.0 Ser socio de alguna de las partes o sus
acreedores o deudores, o tener de manera andloga,
dependencia o preeminencia sobre dicha parte;

2.0 Tener amistad respecto de algunas de las
partes, probada por hechos repetidos e irredargiiibles, o
antecedentes que permitan suponer falta de imparcialidad
en la emisidén de su juicio o dictamen;

3.0 Se ascendiente o descendiente legitimo, madre o
hija natural o adoptiva de alguna de las partes o estar
ligada con ellas por parentesco de consanguinidad o
afinidad, hasta el tercer grado inclusive;

4.0 Haber emitido opinidén con publicidad sobre el
asunto, vy

5.0 Tener interés personal en la materia de que se
trata.

Conocerd de la solicitud de impugnacién un Tribunal
compuesto por tres miembros del Consejo, elegidos por
sorteo, con exclusidén de los afectados.

Si aceptadas las impugnaciones el Consejo queda sin
numero para funcionar, se integraréd, sdélo para estos
efectos, hasta su totalidad, por matronas elegidas por
sorteo de entre las que tengan los requisitos necesarios
para ser Consejeros, siempre que no estén comprendidas
en algunas de las causales seflaladas en los incisos
anteriores.

De la misma manera se procederd para conocer la
impugnacidén, si como resultado de ella no quedaren
Consejeros no impugnados en numero suficiente para
constituir el Tribunal que debe resolverla.

Articulo 32. Antes de aplicar cualquiera medida
disciplinaria, los Consejos deberdn oir verbalmente o
por escrito al inculpado, al que se citard con cinco
dias de anticipacidén, a lo menos, por medio de carta
certificada dirigida a su domicilio. Si éste estuviere
fuera del asiento del Consejo respectivo, el plazo para
la comparecencia serd de quince dias. Transcurrido el
plazo indicado, procederd el Consejo, comparezca O no el
citado, salvo que en este Ultimo caso concurra causa de
excusa calificada por el Consejo.

Articulo 33. Las facultades que se conceden a los
Consejos por los articulos 24 y 27, no podrdn ser
ejercitadas después de transcurrido un afo, contado
desde que se ejecutaron los actos que se trata de
juzgar.

El plazo para la aplicacidén de la medida
disciplinaria de cancelacidén del titulo serd de dos
afios, contados desde que se ejecutd el hecho que motiva
el sumario para los efectos de lo dispuesto en la letra
a) del articulo 30, y desde que quedd ejecutoriada la
respectiva sentencia, en las situaciones previstas en
las letras b) y c) del mismo articulo.

La aprobacidén del acuerdo que ordena la instruccidn
de sumario o investigacidén del hecho, interrumpe la
prescripcidén a que se refiere este articulo.

Articulo 34. Los Consejos Regionales denunciarén el
ejercicio ilegal de la profesidn y, al efecto, enviaran
estas denuncias con los antecedentes del caso a las
autoridades correspondientes, a fin de que dichos



delitos sean juzgados de acuerdo con la ley.

Articulo 35. Los funcionarios judiciales, del
Servicio Nacional de Salud o administrativos que tengan
a su cargo instrumentos, expedientes o archivos
relacionados con los negocios o reclamos en que
intervenga el Colegio de Matronas, estaran obligados a
dar facilidades a fin de que pueda el Colegio imponerse
de dichos antecedentes, salvo los casos de causas
criminales en estado de sumario secreto.

Para este efecto, la Secretaria del Consejo
respectivo podrd retirar los instrumentos, expedientes o
archivos hasta por quince dias, otorgando recibo.

Articulos transitorios

Articulo 1.0 La obligacién que establece el
articulo 23 entrard en vigencia un afios después de
haberse constituido el primer Consejos General del
Colegio de Matronas.

Articulo 2.0 La primera renovacién parcial del
Consejo General y de los Consejo Regionales se efectuara
por sorteo entre sus componentes.

Articulo 3.0 Un Comité compuesto por el Decano de
la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, que
lo presidird, por la Presidenta de la Asociaciédn
Nacional de Matronas de Chile y por el Subsecretario del
Ministerio de Salud o la persona en que éste delegue sus
atribuciones, tendrd a su cargo:

1) Formar el Registro Provisional del Colegio.

2) Organizar y presidir la eleccidén de Consejeros
Generales y Regionales y la constitucidén de los
respectivos Consejos.

Actuarad de Secretario del Comité, sin derecho a
voto, una matrona designada por los integrantes del
mismo.

El Comité Organizador tendrd un plazo de seis meses
para el desempefio de su cometido y pondrd término a sus
gestiones al declarar legalmente constituido el Consejo
General del Colegio.

El Comité podréd delegar sus atribuciones para las
elecciones que deban realizarse en provincias, en
Comités integrados por tres personas, que nombrard, y
que tendrdn su asiento en cada ciudad sede de un Consejo
Regional.

En caso de ausencia del Decano de la Facultad de
Medicina, presidird el Comité el Subsecretario del
Ministerio de Salud o la persona que lo represente."

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sancionarlo; por tanto, promilguese y llévese a efecto
como ley de la Republica.

Santiago, treinta y uno de Agosto de mil
novecientos sesenta y dos.- JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ.-—
Benjamin Cid Quiroz.



